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NOTA PRIVIND APLICAREA PRINCIPIILOR DE GUVERNANTA
CORPORATIVA

Aplicarea principiilor de guvernanti corporativa

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativa de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, cu modificarile si completarile ultericare, si avand in vedere intregul cadru normativ care
reglementeaza asigurarile, BRD Asigurari de Viata S.A. a instituit un sistem de guvernantd bazat pe urmatoarele
aspecte:

1. Responsabilittile de baza ale Consiliului de Administratie si ale Conducerii Executive cu privire la
implementarea principiilor de guvernanta sunt clar definite prin Actul Constitutiv al Societaii.

2. Structurile de guvernanta corporativa si functiile din cadrul Societatji sunt detaliate in Regulamentul de
Organizare si Functionare. Rolul i responsabilitatile functiilor sunt detaliate in proceduri interne specifice
fiecarei activitati,

3. Membrii Consiliului de Administratie indeplinesc conditile prevazute de legislatia aplicabila pentru
ocuparea acestei funcii. in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, majoritatea membrilor
Consiliutui de Administratie este formata din membri neexecutivi. La data de referintd 31.12.2023, nici
unul dintre membrii Consiliului de Administratie nu detine o functie de director in cadrul Societatii.

4. In conformitate cu Actul Constitutiv, sedintele Consiliului de Administratie sunt programate de cel putin
patru ori pe an. Problemele discutate in sedinta sunt cele stabilite pe ordinea de zi si permit membrilor
Consiliului s&-si indeplineasca obligatiile, astfel cum se prevede in Actul Constitutiv, care includ, de
asemenea gi monitorizarea activitatii Societatii.

5. Tn conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si ale Regulamentului de Organizare si Funclionare,
Consiliul de Administratie are suportul comitetelor interne constituite cu scopul monitorizarii activitatilor
si de a formula recomandari Conducerii Societatii, Comitetele de Audit, Control Intern, Conformitate si
Risc prezinta rapoarte trimestriale/ semestriale Consiliului de Administratie, cu privire la activitatea
acestora. De asemenea, cand este cazul, acestea emit recomandari pentru a acorda suport Consiliului,
in procesul de adoptare a deciziilor, Tn cadrul Societétii sunt constituite si alte comitete care se reunesc
periodic si sunt cu participarea Conducerii Executive. Directorul General informeaza membrii Consiliului
cu privire la aspectele identificate si analizate de catre comitete, de interes pentru Consiliu.

6. Comitetul de Audit, Comitetufl de Risc, Comitetul de Nominalizare, Comitetul de Contra] Intern si cel de
Conformitate prezinta rapoarte Consiliului de Administratie, cu privire la activitatea acestora, cu frecventa
stabilitd in documentele normative interne.

7. Functiile cheie si critice sunt stabilite in conformitate cu reglementérile in vigoare si sunt adecvate

activitatilor specifice, n scopul mentinerii unei administréri prudente si adecvate a activitatii. Functiile-

cheie din cadrul BRD Asigurari de Viata S.A. sunt: conformitate, managementul riscului, audit intern si
actuariat, iar functiile critice sunt : functia critica daune si functia critica subscriere si administrare

Societatea a instituit politici $i proceduri menite s3 asigure aplicarea corecta a principiilor de guvernanta.

9. Tn conformitate cu dispozitile Regulamentului A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de
guvernanta corporativé de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
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Supraveghere Financiard, Consiliul de Administratie exercita atributiile si responsabilitatile aferente
Comnitetului de remunerare.

Raportul anual cu privire la remunerare.

In anul 2024 atributile Consiliului de Administratie al BRD Asigurari de Viata S.A. in ceea ce priveste
remunerarea au fost indeplinite si au constat in-

- analizarea si stabilirea Politicii de remuneratie fixa de baza si politicii de remunerafie variabila a BRD
Asigurari de Viata S.A astfel incat aceasta s corespund? strategiei de afaceri, obiectivelor i intereselor pe
termen lung si s& cuprindd masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese;

- asigurarea ci toate angajamentele referitoare la remuneratie sunt structurate corect gi responsabil si cd
politicile de remunerare permit si promoveaza o administrare eficienté a riscurilor fara a conduce la o asumare
de riscuri care sa depaseasca nivelul tolerantei la risc;

- asumarea tuturor responsabilititilor stipulate de legislatia Tn vigoare cu privire la Comitetul de
Remunerare astfel incat sa fie evitate conflictele de interese,

- aprobarea anuald a Politicii de Remunerare, Compensatii si Beneficii si monitorizarea implementarii
acesteia.

Astfel, punerea in aplicare a Politicii de Remunerare, Compensare si Beneficii in cadrul BRD Asigurari de Viata
S.A. s-a bazat in anul 2024 pe urmatoarele principii:

- remunerarea global a angajatilor include o remuneratie §i 0 compensare financiara si beneficii, avand
ca scop recunoagterea contributiei angajatilor la realizarea obiectivelor Societatii;

- remunerarea §i compensarea financiara este formaté dintr-o parte fixa si o parte variabila in functie de
rezultatele Societatii, atat individual (care rasplateste performanta angajatului), cat si colectiv (legat de
rezultatul Societatii),

- Politica de remuneratie fixa de baza si politica de remuneratie variabila a Societatii se stabilesc In baza
unei analize fundamentate si a unor indicatori bine definiti ai performantei individuale a celui remunerat,
corelate cu performanta colectivi si in baza unei repartizari judicioase a cheltuielilor Societatii, acolo unde este
posibil, precum si avand Tn vedere evitarea stabilirii unor stimulente care sa incurajeze asumarea excesiva de
riscuri sau in conformitate cu principiile enuntate in reglementérile specifice Societdtii, dupa caz.

Director General, Contabil Sef,

Benjamin Antoine TURQUIN Nicoleta-Cristina MATE!I
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